








                                                                                      ผนวก ก หนา 1 
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ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

                                   ลำดับท่ีสมัคร................................. 

๑.  ชื่อ.....................................................................................สกุล………………………….………………………….…. 

๒.  เพศ       ชาย    หญิง 

๓.  วัน เดือน ปเกิด….…………….................. อายุปจจุบัน……………....ป  วันเกษียณอายุราชการ...………................... 

๔.  ปจจุบันดำรงตำแหนง..................................................................................................ระดับ……......................... 
     เงินเดือน..........................………..บาท    งาน........................…...……..........………............................................... 
     กอง/ฝาย.............…..............................อบต.….....……….......................................................……….…..….…....….. 
     อำเภอ........………...................................จังหวัด..……….................................….................................................... 
     โทรศัพท…………….........................……..โทรสาร…………...............................e-mail..…………..................…......... 

5.  สถานท่ีติดตอ 
     ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก   
     บานเลขท่ี…………………..….......ซอย/ตรอก.....................................ถนน...........................................…................    
     หมูท่ี......................แขวง/ตำบล…………………....เขต/อำเภอ.......……….............จังหวัด..................…................... 
     รหัสไปรษณีย……..…....…........…..โทรศัพท.……..….........…….........โทรสาร.......................................................... 
      e-mail…………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

6.  สถานภาพครอบครัว 
 □   โสด  □  สมรส  □  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคูสมรส.........……..….…......................สกุล...….……….........…….................อาชีพ.......…........................... 

 ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
 □   ไมมีบุตร/ธิดา □  มีบุตร/ธิดา   จำนวน..............คน (ชาย...........คน  หญงิ...............คน)  

7.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไดไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรคเหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

           

 

/8. ประวัติการศึกษา….… 
 
 

รูปถาย 

ขนาด ๑ นิ้ว 
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8.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอ่ืน ๆ  
ท่ีสำคัญ 

     

 
9.  ประวัติการรับราชการ 
     วันบรรจุเขารบัราชการ.......……......………………ตำแหนง....……..........................……...ระดับ.............. 
     ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........……….............ป........................เดือน 

การดำรงตำแหนงในสายงานตาง ๆ  
ชื่อตำแหนง ประเภทตำแหนง ชวงเวลาท่ีดำรงตำแหนง รวมเวลาดำรงตำแหนง หมายเหตุ 

1.     
2.     
3.     

ฯลฯ     

๑0. กรณีฝกอบรม (ตามหลักสูตรสำคัญฯ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน ๆ หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     

๑1. ดูงาน (ท่ีสำคัญ ๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    

๑2. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 
    
    

                  

    /13. ความสามารถ........  
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๑3.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
       ภาษาอังกฤษ..................………………………………..……………........................................................................... 
       คอมพิวเตอร........................…………………………………….……......................................................................... 
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................……………………………………………….................………................ 

๑4.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
       ชั้นท่ี…………............………………....……….………….. ไดรบัเม่ือ....................................................... 
       ชั้นท่ี……………........……………………….……….....….. ไดรับเม่ือ...................................................... 
       ชั้นท่ี……………........……………………….……………...  ไดรับเม่ือ...................................................... 

 
๑5.  ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    

๑6.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน และเก่ียวของกับงาน 
       .................................................................................................................................................................... 
       .................................................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก              
ในตำแหนง.............................................................. ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลฯ                   
ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 25๖6 และขอมูลท่ีไดแจง
ไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ หากตรวจสอบพบวาขาพเจาปดบังขอความ หรือใหขอความท่ีไม
ถูกตองตรงตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับ                 
การสอบคัดเลือกในครั้งนี ้

 
     ลงชื่อ.................................................ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
            (………...............…………….....…...) 
               ตำแหนง……..........…………............………... 
     วันท่ี....…….....เดือน………….......พ.ศ.………. 
 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
(   )  ผูสมัครมีคุณสมบัติครบถวน 
(   )  ผูสมัครมีคุณสมบัติไมครบถวน เนื่องจาก....................................................................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ผูตรวจสอบ 
     (........................................................) 
    ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
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คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 

(แนบทายการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลสายงานท่ัวไปเปนสายงานประเภทวิชาการ) 
  ............................................................................ 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ตำแหนงประเภท   วิชาการ 

ช่ือสายงาน   การเจาหนาท่ี 

ช่ือตำแหนงในสายงาน  นักทรัพยากรบุคคล 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย        

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดทำมาตรฐานหรือ
หลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศ ทะเบียน
ประวัติ เพ่ือใหเปนปจจุบันและประกอบการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกำหนดความตองการและ  
ความจำเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถายทอด 
ความรู และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแผนการจัดสรรทุนการศึกษา และการฝกอบรม  

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานจำแนกตำแหนงและประเมินผลกำลังคน ตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือไปประกอบการจัดทำโครงสรางองคกร โครงสรางหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละ หนวยงานและ
การแบงงานภายในใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และสอดคลองตามวัตถุประสงคขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน  

1.5 ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกำหนดตำแหนง และการ
วางแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานการจัดทำหนาท่ีความรับผิดชอบ ทักษะ 
สมรรถนะของตำแหนงและการกำหนดระดับตำแหนงใหสอดคลองตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ เพ่ือความ 
ชัดเจนและเหมาะสม ในหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละตำแหนงงาน  

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหาร ผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน  

 
/1.8 ศึกษา รวบรวม… 
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1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคำ ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดำเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา  

1.9 ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม  

1.10 ดำเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแตการสอบคัดเลือก  
การคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอน การยาย การเลื่อนระดับ เปนตน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งผู มีความรู 
ความสามารถใหดำรงตำแหนง 

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ  
ท่ี เก่ียวของกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด   

2. ดานการวางแผน  
    วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือ 

โครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด   

3. ดานการประสานงาน  

    3.1 ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด  

   3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ  

    4.1 ใหคำแนะนำ ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร บุคคล เพ่ือสราง
ความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

    4.2 ใหบริการขอมูลเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน 
ภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและ มาตรการตาง ๆ  

    4.3 ดำเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง    

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ 
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร การบริหารทรัพยากร 
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ  
ตำแหนงนี้ได      
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ 
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร การบริหารทรัพยากร 
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ  
ตำแหนงนี้ได          

 
/1.8 ศึกษา รวบรวม… 
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3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ ทางการ
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร การบริหาร ทรัพยากร
บุคคล  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ  
ตำแหนงนี้ได        

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจำเปนประจำสายงาน  ประกอบดวย  

1.1 ความรูท่ีจำเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว          ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู          ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร        ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.7 ความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล        ระดับ 2  
1.8 ความรูเรื่องการพัฒนาบุคลากร          ระดับ 2  

2. ทักษะท่ีจำเปนประจำสายงาน  ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการบริหารขอมูล          ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร          ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน           ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ          ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู    ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน        ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง  ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 2  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทำงานเปนทีม          ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน  
3.2.1 การแกไขปญหาและดำเนินการเชิงรุก      ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห          ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1 

 
 
 

/เง่ือนไขคุณสมบัติ……………. 
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เงื่อนไขคุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
(แนบทายการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลสายงานท่ัวไปเปนสายงานประเภทวิชาการ) 

 

ตำแหนง คุณสมบัติ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑. พนักงานสวนตำบลซ่ึงดำรงตำแหนงในประเภทท่ัวไป 
๒. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้งตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงและดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงาน
เริ่มตนจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ ๒ และตำแหนงประเภท
ท่ัวไปโดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๒ ป 
3. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการ ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ 
บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร การบริหารทรัพยากร บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ  
ตำแหนงนี้ได      
4. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการ ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ 
บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร การบริหารทรัพยากร บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ  
ตำแหนงนี้ได          
5. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือ ทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ 
บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร การบริหาร ทรัพยากรบุคคล  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหนงนี้ได        
6. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เปนพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ 
(๑๕,๐๖๐.- บาท) 
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หนังสือยินยอมของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนักงานสวนตำบลเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบล  

เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ 
 

                                                                                          เขียนท่ี ............................................... 
                    วันท่ี………. เดือน ………………..  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
   ขาพเจา…………………………………………..……. ตำแหนง…………….…………………………………………… 
อำเภอ………..………………จังหวัด…………………….... อนุญาตให.......…………….....….………. ซ่ึงเปนพนักงานสวนตำบล   
ตำแหนง……….………………….….…………..... ระดับ..........................…….สังกัด อบต. ……………………….……………
อำเภอ……………………….……จังหวัด……………………..…….สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองคการบริหาร
สวนตำบลสวนแตง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงาน  
จากสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ  

 
 
 
    ลงชื่อ……………………………………………………… 

         (………………….……………………………) 
          นายกองคการบริหารสวนตำบล…………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ผนวก ค 
แนบทายประกาศฯ องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 

 
 
 
 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 
ในการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลสวนแตง 

เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ 
 

ชื่อผูรับการประเมิน.............................................................. ตำแหนง.......................................ระดับ ......................   
อบต. ................................................................... อำเภอ.......................................  จังหวดั...................................... 
 

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ไดรับ 
หมายเหตุ 

หมวด ๑  องคประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
               ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ ความชำนาญ 
ความรอบรูในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับตำแหนง รวมท้ังการ
รักษาความปลอดภัยแหงชาต ิฯลฯ 
              ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานใหสำเร็จตามท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณและงาน
เสร็จทันเวลา ท้ังนี้ใหรวมถึง ความสามารถในการแกปญหา เชาวปญญา  
และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
      พิจารณาจากความต้ังใจ ความเต็มใจ และความมุงม่ันท่ีจะ

ทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จและเปนผลดีแกทางราชการไมละเลย
ตองานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลของงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 

๒๐  
 
 

 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤต ิ (๒๐ คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การทำงาน รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ   
แบบแผนของราชการ ฯลฯ   

๒๐  
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง (๔๐ คะแนน)    

๓.๑  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทำงาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตางๆ และมีความคิด
สรางสรรคในการทำงานยาก หรืองานใหมใหสำเร็จเปนผลดีฯลฯ 

๘  
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องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ไดรับ 
หมายเหตุ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน ระบบราชการ 

และงานในหนาท่ี แรงจูงใจ และความกระตือรือรนในการทำงาน 
ความจงรักภักดีตอหนวยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ
ท่ีสอดคลองกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 

๘   

๓.๓  ความเปนผูนำ 
      พิจารณ าจากความสามารถในการมองการณ ไกล                      

การตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การใหคำแนะนำ
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกวางขวางรอบคอบและ
ยุติธรรม ฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ทาทางและทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
     พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาไดกับสถาน 

การณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหมๆ ความยืดหยุนและความสามารถ
ทำงานรวมกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 
ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับผูอ่ืน ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   

 
ความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………….ผูประเมิน 
                      (................................................) 
    ตำแหนง.............................................................. 
    วันท่ี............เดือน.......................... พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ค หนา 3 
แนบทายประกาศฯ องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ผูประเมิน…………………………………………………. 
                 (…………………………………………….) 

ตำแหนง.................................................... 
วันท่ี........เดือน........................ พ.ศ. ............ 
 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ผูประเมิน…………………………………………………. 
                 (…………………………………………….) 

ตำแหนง ................................................... 
วันท่ี............เดือน....................... พ.ศ. ............ 
 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ผูประเมิน…………………………………………………. 
                 (…………………………………………….) 

ตำแหนง................................................... 
วันท่ี............เดือน....................... พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ค หนา 4 
แนบทายประกาศฯ องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 

 

คำช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 

๑.  ผูประเมิน ไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน ดังนี้ 
๑.๑  ผูประเมิน ไดแก หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคับบัญชาของผูสมัคร 
๑.๒  ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลำดับ ไดแก ปลัดหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล นายกองคการ
บริหารสวนตำบล 

๒.  องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน ๓ หมวด แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบยอย      
     ซ่ึงแตละองคประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 
๓.  ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับสมัครประเมินในแตละองคประกอบ และใหคะแนนสำหรับ    
     องคประกอบนั้นๆ ในชองคะแนนท่ีไดรับ ท้ังนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจำนวนเต็ม 
๔.  เม่ือใหคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนท่ีไดรับท้ังหมดในชองรวมของแบบประเมินแลวลงนาม                 
     ผูประเมินเสนอใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับใหความเห็น 
๕   ผูท่ีสอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงไมต่ำกวา 
     รอยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ง หนา 1 
แนบทายประกาศฯ องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 

 

ขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีใชในการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบล 
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ 
...................................................... 

ขอ ๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  
 

ลำดับ ขอบเขตเนื้อหาวิชา 
1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4 พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
5 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
6 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
7 ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
8 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 

 

ขอ 2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  (ภาค ข)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
 

ลำดับ ขอบเขตเนื้อหาวิชา 
1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคล พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
3 พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
4 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555  
5 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
6 พระราชบัญญัติวิธีปฏบิัตริาชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
7 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิง่

ชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิง่มงกุฎไทย พ.ศ.2564 
 

ขอ 3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
          ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงในดานตางๆ โดยวิธีการสัมภาษณ 


	รูปถ่าย
	คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง

